TEIDS

YATIRIM

TEB YATIRIM MENKUL DEGERLER
ANONIM SIRKETI

01/01/2013 - 31/03/2013
DONEMI FAALIYET RAPORU



A) GENEL BILGILER
1. Raporun Dénemi: 01/01/2013 - 31/03/2013

2. Sirket Unvani, Ticaret Sicil, Sahip Olunan Yetki Belgeleri, Adres- Iletisim Bilgileri ve

Acentahk Bilgileri:

Sirketin Unvani: TEB Yatirim Menkul Degerler Anonim Sirketi

Ticaret Sicil No:358354

Merkez Adresi: Genel Miidiirliik — Teb Kampiis D Blok Saray Mah Kiiciiksu Cad. Sokullu

Sok No:7 34768 Umraniye ISTANBUL
Telefon Numarasi: 0216 636 44 44
Fax Numarasi :0216 631 44 00

Internet adresi: www.tebyatirim.com.tr

Acentalik Bilgileri: Tiirk Ekonomi Bankasi A.S. nin tiim subeleri TEB Yatirim Menkul

Degerler A.S. nin acentasidir.

Yetki Belgeleri:

Sahip Olunan Yetki Belgeleri Verilis Tarihi Sayisi
Alim Satima Aracilik Yetki Belgesi 04/02/1999 ARK/ASA-297
Halka Arza Aracilik Yetki Belgesi 04/02/1999 ARK/HAA-220
Portfoy Yoneticiligi Yetki Belgesi 04/02/1999 ARK/PY-188
Yatirim Danismanhigi Yetki Belgesi 04/02/1999 ARK/YD-161
Repo - Ters Repo Yetki Belgesi 04/02/1999 ARK/RP-204
S_}_er_r‘naye Piyasasi Arag:lgrmm K.red111 Alllm, Agiga Satis ve 04/02/1999 ARK/KRD-169
Odiing Alma ve Verme Islemleri Belgesi
Tiirev Araglarin Alim Satimina Aracilik Yetki Belgesi
- Vadeli islem ve Opsiyon Borsasi A.S.'de
- Yurtdigi Piyasalarda islem Géren Tiirev Araglarin Alim )
Satimina Aracilik (Dayandigi Varlik veya Gésterge Dikkate BRURERR ARK/TAASA-174
Alndiginda Yurtigi Piyasalarda Islem Gérmeyen Tiirev
Araglarla Sinirli Olmak Uzere)
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3. Sirketin organizasyon, sermaye ve ortakhik yapilari ile bunlara iliskin hesap dénemi

icerisindeki degisiklikler,
Organizasyon:

Teb Yatinm Menkul Degerler A.§ organizasyon semasi asagidaki gibidir.

Teb Yatinm Organizasyon Semasi
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Ebru GUVENIR

Sirket’in esas ve Odenmis sermayesi 28.793.895.-TL olup donem iginde

Ortakhk Yamsi:Sirket’in 31/03/2013 tarihi itibariyle ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Sirketin Ady/Ticaret Unvam Sermaye Pavi Pay Grubu
(TL) (%0)
Tiirk Ekonomi Bankasi A.S. 25.530.239.48 %88,67 A
Tiirk Ekonomi Bankasi A.S. 2.289.650 %7.95 B
TEB Faktoring A.S. 973.873,75 963,38 B
TEB Portfoy Yonetimi A.S. 1 %0,00 B
TEB Holding A.S. 2 %0,00 B
BNP Paribas Cardif Emeklilik A.S. 126,75 %0,00 B
BNP Paribas Finansal Kiralama A.S. 1,01 90,00 B
BNP Paribas Fortis 1.01 %0,00 B
TOPLAM 28.793.895 % 100

4. Imtiyazh paylara ve paylarim oy haklarma iliskin aciklamalar: Sirket Esas
Sozlesmesine gore Sirket sermayesinin %88,66°lik kismini olusturan Tiirk Ekonomi Bankasi




A.§.’ye ait A grubu paylar yonetim kurulu iiyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazina
sahiptir.

5. Donem i¢inde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri;
Bulunmamaktadir.

6. Yonetim organi, iist diizey yoneticileri , personel sayisi, personele saglanan hak-
menfaatler, personel ve is¢i harcketleri ile toplu sézlesme uygulamalari hakkinda
bilgiler:

Umit LEBLEBICI
Yonetim Kurulu Baskani

Ayse ASARDAG
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

Lee Robert John COOK
Yonetim Kurulu Uyesi

Eric Michel Philippe DEUDON
Yoénetim Kurulu Uyesi

Jean-Milan Charles Dominique GIVADINOVITCH
Yonetim Kurulu Uyesi

Gokhan MENDI
Yonetim Kurulu Uyesi

Shaun WAINSTEIN
Yonetim Kurulu Uyesi

Omer Abidin YENIDOGAN
Yonetim Kurulu Uyesi

Yonetim Kurulu Uyeleri’nin gorev siireleri 1 yil olup yapilacak ilk Genel Kurul’da
tiyeliklere yeniden atama yapilacaktir.




Ust Diizey Yoneticiler

) Mesleki
Adi Soyadi Unvani Sorumluluk Alan1 | Tecriibesi
Hamza Baturalp CANDEMIR Genel Miidiir 22
Remzi Tahsin Kartal CAGLI Genel Miidiir Vekili 21
Se¢kin ATILLA Genel Miidiir Yrd. Mali Iilér ve 27
Operasyon
Mehmet ASCIOGLU Genel Midiir Yrd. Yurtigi islemler 23
Adil RiZVi Genel Mudiir Yrd, | urumsal Satis I8
Grubu
Ebru GUVENIR Genel Miidiir Yrd. Kurumsal Satis 16
Mete YUKSEL Genel Miidiir Yrd. Arastirma 15

2012 yili sonunda 141 olan personel sayisi, 2013 Mart sonu itibariyle 143 olarak gerceklesmis
olup ddnem i¢inde galigan personel sayisi ortalama 140 dir. Sirketimiz personeli herhangi bir
sendikaya bagh degildir ve toplu sdzlesme goriismeleri yapilmamaktadir. Dénem iginde
personele saglanan hak ve menfaatlerin toplami 4.077.640 TL’dir. Sézkonusu tutar; iicretler,
prim ve ikramiyeler, cesitli tazminatlar, SGK igveren pay1, SGK Issizlik Sigortasi isveren payi
ve SGK Sosyal Giivenlik Destekleme Primi isveren payindan olusmaktadir.

Bunun yanisira personelimize servis ve yemek imkani saglanmakta, saglik ve hayat sigortas
yapilmaktadir. Bahsi gegen bu yardimlarin toplam tutari dénem sonu itibariyla 275.001
TL i,

Mart 2013 dénemi igin hesaplanan kidem tazminati karsihig 16.503 TL dir.(V.U.K)

7. Sirket genel kurulunca verilen izin ¢ergevesinde yonetim orgam iiyelerinin sirketle

kendisi veya baskasi adina yaptig) islemler ile rekabet yasagi kapsamindaki faaliyetleri
hakkinda bilgiler:
Yoktur.

B) YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1) Saglanan huzur hakk, iicret, prim, ikramiye, kir pay1 gibi mali menfaatlerin
toplam tutarlari:

28 Mart 2013 tarihinde yapilan Genel Kurul karari geregi Yonetim Kurulu tiyelerinin iicret

almamasina,gorevlerini fahriyen ifa etmelerine karar verilmistir.

Genel miidiir, genel miidiir yardimcilar1 gibi iist diizey yoneticilere cari dénemde saglanan

licret ve benzeri menfaatlerin toplam tutar1 693.373 TL ( 31 Mart 2012: 395.729 TL )’dir.

2) Verilen o6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkénlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iliskin bilgiler:

Ust diizey yoneticilere 2013 yili iginde nakdi imkan (yurtigi-yurtdisi yolluklar, egitim
gideri, temsil gideri, saglik-hayat sigortasi) ve benzeri katki 6denmis olup toplam tutari
85.125.-TL dir. Dénem iginde verilen ayni imkan ve fayda bulunmamaktadir.
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3) f]cretlendirmeye iliskin politika ve prosediirler:

Ucretler sektor ortalamasi ve personelin gorev tanimina gore belirlenmektedir. Sirket bir
finansal holding biinyesinde faaliyet gostermektedir. Bu nedenle iicret artislari, Grupga
biitcelerde belirlenen enflasyon artis orani, diger finansal parametreler ile birlikte personel
terfi durumu dikkate alinarak belirlenmektedir.

Ayrica Grubun politikalari ve prensiplerini de dikkate alarak , sirket yonetimince belirlenen
tutarda yillik personel ikramiye 6demesi ve performans prim 6demesi yapilabilmektedir.

Sozkonusu ikramiye 6demesi sirketin karhilik, biitge gergeklestirme ve performans kriterine
bagli olarak gergeklestirilmektedir. Performansa dayali 6demeler ise onceden garanti
edilmemektedir. S6zkonusu tiim ddemeler TL para cinsinden yapilmaktadir.

C) SIRKETIN ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI
Bulunmamaktadir.

C) SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE iLISKiN ONEMLI
GELiSMELER

1) Sirketin ilgili hesap déneminde yapmis oldugu yatirnmlara iliskin bilgiler:
Bulunmamaktadir.

2) Yatinmlardaki gelismeler, tesviklerden yararlanma durumu:

Bulunmamaktadir.

3) Sirketin i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetleri hakkinda bilgiler ile yonetim
organinin bu konudaki goriisii:

I¢ kontrol sistemi kapsamindaki tiim faaliyetler, Yénetim Kurulu dahil olmak iizere Sirketin
her seviyedeki personelinin katihmiyla ve tespit edilen risklerin de izlenmesine olanak
verecek sekilde giinliik faaliyetlerin ayrilmaz bir parcasi olarak yiiriitiiliir. Teftis ve Ig
Kontrol Boliimlerinin  Organizasyon igerisindeki bagimsizliklari Yénetim Kurulu’na
baglanarak saglanmistir. Teftis ve I¢ Kontrol Boliimleri faaliyetleri sonucunda tespit
ettikleri bulgulari ve 6nemli konular iki ayda bir toplanan Denetim Komitesi araciliiyla
Yonetim Kurulu’na bildirmektedir. Denetim Komitesi, Bagkan, Baskan Vekili ve 4 iiye
olmak iizere toplam 6 kisiden olugmaktadir. Denetim Komitesi, Yonetim Kurulu adina ig
sistemlerin etkinligini ve yeterliligini gozetmek, denetim faaliyetlerinin konsolide olarak
stirdiiriilmesini saglamakla gorevli ve sorumludur. Kurumumuz biinyesinde i¢ Kontrol
Béliimiinde 5 ve Teftis Boliimiinde 1 personelle faaliyetlerini siirdiirmektedir.

4) Sirketin dogrudan veya dolayh istirakleri ve pay oranlarma iliskin bilgiler:

Ana ortaklik TEB Yatirim Menkul Degerler A.S. nin 28.793.895 TL lik sermayesinde,
istiraklerinden iginde yer alan TEB Portfoy Yonetimi A.S.nin 1 TL tutarinda sermaye payi
bulunmaktadir.

Sirketimizin istiraklerdeki pay oranlari asagidaki gibidir.

s ; o g Teb Yatirim Istirak
Sirketin Sermayesi (TL) | Teb Yatirim Istirak Pay1 (TL) Orant (%) $
TEB Portfoy Y6netimi A.S 4.401.917,00 1.282.854,00 29.14
TEB Faktoring A.S 19.000.000,00 1,00 0.00
Fortis Faktoring A.S 14.500.000,00 1,00 0.00




5) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler:
Bulunmamaktadir.

6) Hesap donemi icerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin
aciklamalar:
Hesap donemi i¢inde yapilan zel ve kamu denetimi bulunmamaktadir.Sirket yasa,mevzuat

ve bagli olunan grubun politika/prensipleri gergevesinde bagimsiz denetim hizmeti
almaktadir.

7) Sirket aleyhine acilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek
nitelikteki davalar ve olasi sonuglari hakkinda bilgiler:

Sirket’in ana faaliyeti ile ilgili olarak girketimiz aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu

ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar bulunmamaktadir.

8) Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim orgam

iiyeleri hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirinmlara iliskin a¢iklamalar:
Bulunmamaktadir.

9) Ge¢mis donemlerde belirlenen hedeflere ulasgiip ulasilamadigi, genel kurul
kararlarinin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulasilamamissa veya kararlar
yerine getirilmemisse gerekeelerine iliskin bilgiler ve degerlendirmeler:

28 Mart 2013 tarihinde yapilan Sirket Olagan Genel Kurul’nda 2.938.905,00.-TL lik net
dagitilabilir donem karindan gerekli karsiliklar ayrildiktan sonra kalan 2.518.745,03 TL’ nin
ortaklara dagitilmasina ve temettii ddemesinin 29 Mart 2013 tarihinde yapilmasina karar
verilmis olup sézkonusu dagitim 29 Mart 2013 tarihinde gergeklestirilmistir.

10) Y1l icerisinde olaganiistii genel kurul toplantisi yapilmissa, toplantimin tarihi,
toplantida alinan kararlar ve buna iliskin yapilan islemler de dahil olmak iizere
olaganiistii genel kurula iliskin bilgiler: Bulunmamaktadir

11) Sirketin yil icinde yapmis oldugu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri
¢ercevesinde yapilan harcamalara iliskin bilgiler: Bulunmamaktadir

12) Hakim sirketle, hikim sirkete bagh bir sirketle, hikim sirketin yonlendirmesiyle
onun ya da ona bagh bir sirketin yararma yaptigi hukuki islemler ve geg¢mis faaliyet
yilinda hikim sirketin ya da ona bagh bir sirketin yararina alinan veya ahnmasindan
kagimilan tiim diger énlemler: Bulunmamaktadir.

13) 11.maddede bahsedilen hukuki islemin yapildigi veya onlemin alindigi veyahut
alinmasindan ka¢imldigi anda kendilerince bilinen hal ve sartlara gire, her bir hukuki
islemde uygun bir karsi edim saglanip saglanmadifi ve alinan veya alinmasindan
kac¢imilan énlemin sirketi zarara ugratip ugratmadig, sirket zarara ugramissa bunun
denklestirilip denklestirilmedigi: Bulunmamaktadir.

14) Cikarilmis bulunan sermaye piyasasi araclarinin niteligi ve tutari:
Bulunmamaktadir.

15) Kurumsal Yénetim flkelerine Uyum Raporu:

Paylarinin borsada iglem gérmemesi nedeni ile Sirketimizin kurumsal yonetim ilkelerine
uyum raporu diizenleme zorunlulugu bulunmamaktadir.




D) FINANSAL DURUM

1) Finansal duruma ve faaliyet sonuglarina iliskin yonetim orgammn analizi ve

degerlendirmesi, planlanan faaliyetlerin gerceklesme derecesi, belirlenen stratejik
hedefler karsisinda sirketin durumu:

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri XI No:29 sayili Teblig hitkiimlerine gére olusan 2013

yili Mart donemi kar1 ile Vergi Usul Kanunu hiikiimlerine gore hesaplanan donem kari
asagida verilmistir.

(TL)
Briit Kar Net Kar
SPK Seri XI No:29 3.577.548 | 2.889.899
Vergi Usul Kanunu 4.444.049 | 4.266.426

2) Geg¢mis yillarla karsilastirmal olarak sirketin yil i¢indeki satislari, verimliligi, gelir
olusturma Kapasitesi, kirliligi ve bor¢/6z kaynak oraniisletmenin performansin
etkileyen ana etmenler,isletmenin faaliyette bulundugu cevrede meydana gelen
onemli degisiklikler,isletmenin faaliyet gosterdigi sektordeki yeri ile sirket
faaliyetlerinin sonuglar hakkinda fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve
ileriye doniik beklentiler:

Sirketimiz, 31/03/2013 itibariyle, IMKB Pay Piyasasi islem hacmi siralamasinda 87 iiye
arasinda 17.808.319.758.-TL tutarindaki islem hacmi ve % 4,28 pazar payi ile 5. olmustur.
31/03/2012 itibariyle ise, 86 iiye arasinda 12,289,562,394.-TL tutarindaki islem hacmi ve %
3,73 pazar payt ile 5. sirada yer almistir.

IMKB Repo-Ters Repo Pazari’nda 31/03/2013 itibariyle, 5.259.002.000.- TL tutarindaki
iglem  hacmi ile araci kurumlar arasinda 7. olmustur. 31/03/2012 itibariyle ise
6,903,589,000.- TL tutarindaki islem hacmi ile 7. sirada yer almistir.

Sirketimiz 31/03/2013 itibariyle. Vadeli Islem ve Opsiyon Borsasi A.S’de 13.173.051.880
TL lik iglem hacmi ve % 6,5 pazar payt ile 2. olmustur. 31/03/2012 itibariyle ise.
5,424,825,300.-TL" lik islem hacmi ve % 2.5 pazar pay1 ile 12. sirada yer almustir.

& }

Bazi finansal rasyolar asagidaki gibidir;

Cari Oran 4.59
Nakit Orani 0.83
Aktif karhihgi (yillik) 10.84
Borg-Aktifler Orani. Finansal Kaldirag 22.28
Finansal Kaldirag Orani 0.78
Borg-Oz Sermaye Orani. Bor¢lanma Katsayisi 28.67
Finansal Duran Varliklar-Duran Varliklar Orani 0.53
Oz Sermaye Kar Marji (Karliligi) - (ROE-y1llik) 14.80

Rasyolar. 2013 ve 2012 yili UFRS finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanmistir.

Sirketimiz 2013 biitge hedefleri dogrultusunda 2013 yilinda IMKB Pay Senedi Piyasasi ve
vadeli islem ve opsiyon sozlesmelerinin islem gordiigii piyasalarda pazar payini bir 6nceki
yilin tizerinde olmasi hedeflenmistir.

Sirketimiz yine 2013 biitgesine gore 2013 yili vergi éncesi karini bir dnceki yilin rakamina
gore artirmay1 hedeflemektedir.

Sirketimizin 2013 biitge hedefleri dogrultusunda Gider/Gelir rasyosunun 2013 yilinda
%75’in altinda gergeklestirilmesi hedeflenmektedir.
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TEB YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S

31/03/2013 TARIHLI BILANCO (TL)

VARLIKLAR

Dénen varliklar

Nakit ve nakit benzerleri

Ticari alacaklar

- lligkili taraflardan ticari alacaklar
- Diger taraflardan ticari alacaklar
Diger donen varliklar

Duran varliklar

Finansal yatirimlar

Diger alacaklar

Ozkaynak yéntemiyle degerlenen yatinimiar
Maddi duran varliklar (net)

Maddi olmayan duran varliklar (net)
Ertelenmis vergi varligi

Diger duran varliklar

Toplam varliklar

KAYNAKLAR

Kisa vadeli yiikiimliiliikler
Finansal borglar

Ticari borglar

- iligkili taraflara ticari borglar
- Diger taraflara ticari borglar
Diger borglar

Doénem kari vergi yakimlaliag
Borg¢ karsiliklari

Calisanlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar
Diger yuktumliltkler

Uzun vadeli yiikiimliilikler

Caliganlara saglanan faydalara iligkin karsiliklar
Ozkaynaklar

Odenmis sermaye

Sermaye dlizeltmesi farklar

Deger artis fonlar

Kardan ayrilan kisitlanmis yedekler

Diger sermaye yedekleri

Gegmis yillar karlari

Net donem kari

Toplam kaynaklar

31/03/2013
Bagimsiz
Denetimden
Gegmemis

94.203.472
17.093.248

76.350.648
997
76.349.651
759.576

8.030.163
2
1.672.544
4.271.118
765.813
368.361
822.196
130.129

102.233.635

20.502.154
13.307.067

2.440.858
190.303
2.250.555
2.215.369
121.865
91.000
1.898.238
427.757

2.279.230
2.279.230
79.452.251
28.793.895
28.406.568
37.295
10.696.716
(368.722)
8.996.600
2.889.899

102.233.635

31/12/2012
Bagimsiz
Denetimden
Gegmis

105.414.813
15.966.570
89.310.831

9.571
89.301.260
137.412

8.599.997
1
1.386.299
4.959.229
579.090
336.184
1.332.221
6.973

114.014.810

32.775.727
24.204.106
1.316.002
339.192
976.810
1.890.911
515.314
91.000
4.535.256
223.138

2.195.000
2.195.000
79.044.083
28.793.895
28.406.568
281
10.276.556
(368.722)
8.996.600
2.938.905

114.014.810




TEB YATIRIM MENKUL DEGERLER A.S$

01.01.2013-31.03.2013 DONEMI GELIR TABLOSU (TL)

Satis gelirleri

Satiglar

Hizmet gelirleri

Hizmet gelirlerinden indirimler (-)
Esas faaliyetlerden diger gelirler
Satiglarin maliyeti (-)

Briit kar

Pazarlama. satis ve dagitim giderleri (-)
Genel yonetim giderleri (-)

Diger faaliyet gelirleri

Faaliyet kari

Ozkaynak yontemiyle degerlenen yatirmlarin
kar/zarardaki paylari

Finansal gelirler

Finansal giderler (-)

Siirdiiriilen faaliyetler vergi 6ncesi kar
Siirdiiriilen faaliyetler vergi gideri

- Dénem vergi gideri

- Ertelenmis vergi geliri

Siirdiiriilen faaliyetler dénem kari

Donem kari
Diger kapsaml gelir

Finansal varliklar deger artis fonundaki degisim

Toplam kapsaml gelir

Net donem karinin dagilimi:
Ana ortaklik paylar

Ana ortakhk disi paylar
Toplam net dénem kari

Toplam kapsaml gelirin dagilim:
Ana ortaklk paylari
Ana ortaklik disi paylar
Toplam kapsamli gelir

01.01-31.03 01.01-31.03
2013 2012
Bagimsiz Bagimsiz
Denetimden Denetimden
Gegmemis Gegcmemis
28.284.136 34.506.110
16.877.505 27.566.859
10.378.176 5.889.426
1.218.669 857.161
2.247.124 1.906.986
16.889.824 27.561.358
11.394.312 6.944.752
1.306.293 740.722
6.624.090 5.368.216
661 -
3.464.590 835.814
174.418 -
311.745 901.668
373.205 29.105
3.577.548 1.708.377
(177.624) (360.388)
(510.025) 39.958
2.889.899 1.387.952
2.889.899 1.387.952
37.014 28.239
37.014 28.239
2.926.913 1.416.191
2.889.899 1.387.952
2.889.899 1.387.952
2.926.913 1.416.191
2.926.913 1.416.191
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Pay Piyasasi

2013 yilina 78.857 seviyesinden baslayan BiST-100 endeksi bir yvandan iyi gelen makro
ekonomik veriler diger taraftan Merkez Bankasi’nin gevsek para politikalarindan destek
alarak piyasa yiikselise gegti. Ayrica Moody’s’in not artigi yapacagina dair beklentiler artarak
devam etti. BIST-100 endeksi 24 Ocak tarihine kadar %10,5°lik bir yiikselis gosterdi.
Moody’s’in 25 Ocak Cuma giinii yaptigi “ Tiirkiye Konulu Telekonferans” agiklamasi not
artist spekiilasyonlarini arttirsa da daha sonra gelen bir aciklama ile telekonferansin
konusunun Tiirk sirketlerinin bonolari oldugunun belirtilmesi ile BIST de asag1 yonlii ¢cok sert
bir hareket yasanmaya basladi. Boylece BIST-100 endeksi Ocak aymi sadece %0,7°lik
yiikseligle kapadi. Subat ayinda BIST tarafinda karmasik seyir devam etti. Merkez bankasinin
gevsek para politikasina devam etmesi, diisiik seyreden gésterge faiz ve beklentiden iyi gelen
cari agik verileri piyasayi olumlu etkilerken beklentilerin iizerinde gelen enflasyon verisi,
beklentilerin altinda kalan sanayi iiretimi verisi ve Rekabet Kurumu’nun bankalara kargi actig
sorusturmada sona dogru yaklasilmasi piyasanin kendisine net bir yon bulmasini engelledi.
BIST-100 endeksi Subat ayini da bir énceki aya paralel bir sekilde %0,7’lik yiikselisle kapadi.
BIST tarafinda ise Mart ayi genel olarak olumlu gecti. Ik olarak BDDK’nin agikladig
verilere gore beklentilerin ¢ok iizerinde gelen gelen bankacilik sektdrii kart ve Rekabet
Kurulu’nun bankalara verecegi cezanin ilk tahminlerin altinda kalacagi, hatta ceza
verilmeyecedi beklentileri ile, BIST banka hisseleri 6nderliginde yukari yonlii hareketine
basladi. Rekabet Kurulu’nun agikladigi ceza rakamlari ilk beklentilerin altinda, son
beklentilerin tizerinde kaldi, fakat piyasa bunu notr olarak algiladi. Ay basinda gelen bu
yiikselisin ardindan hizlanan kredi biiylimesi sonucu Merkez Bankasi’nin bir miidahalede
bulunacagma dair artan beklentiler ve artan gosterge tahvil faizleri, piyasalarin ay basinda
basladigi yukari yonlii hareketi kisitladi. BIST-100 endeksi Mart ayini %8,3’liik bir artis
gosterdi. 2013 yilinin ilk ¢eyreginde BIST-100 endeksi toplamda %9.8°lik bir artis
gosterirken MSCI Gelismekte olan Piyasalar endeksi %2 diisiis, MSCI Gelismis Piyasalar
endeksi ise %7,2 artis gésterdi.

Tahvil Piyasasi
2013 yilina 2012 yihinin son giinlerinde baslayan yukari yonlii hareket sonucunda %6, |

seviyesinden baslayan gosterge tahvilin faizi Ocak ayini iyi gelen makro ekonomik veriler ve
Merkez Bankasi’nin gevsek para politikalari uygulamalari sonucunda %35,85 seviyesinden
kapatti. Subat ayinda yatay ve dar bir bantta hareketine devam eden faiz oranlari ay icerisinde
tarihi diisiik seviyesi olan %35,63 e kadar diisiis gosterse de ay sonunda %3,69 olarak olarak
gergeklesti. Mart ayinda ise Merkez Bankasi’nin piyasalardaki likiditeyi sikilastirmasi ve
Hazine’nin Nisan ayindaki yiiklii tahvil ihraci programi sonucu faizlerin yiikselecegi
beklentisiyle yukari yonlii bir trend gdsterdi. Mart ay1 igerisinde %6,45°e kadar yiikselen
gosterge tahvilin faizi ay1 %6,35 seviyesinden kapatti. Bdylece 2013 yilinin ilk ¢eyreginde
gosterge tahvilin faizi %0.25°lik bir yiikselme gostermis oldu.

Vadeli Islemler ve Opsiyon Borsasi

Turkiye’nin kredi notunda artirim beklentileri, faizlerdeki diisiis trendi yilin ilk ¢eyreginde
endeks kontratlarinda genelde alicili bir seyrin yasanmasini sagladi. Global taraftaki likidite
kogullarinin, FED ve ECB’nin gevsek para politikalarini siirdiirmelerinin, yurtdist
borsalardaki yiikselislerin de bu dénemde olumlu etkileri takip edildi.

Ancak Euro bolgesinde devam eden sikintilarin, ilk ¢eyrekte ham petrol fiyatlarinda yasanan
yiikseligin, Rekabet Kurulunun 12 banka ile ilgili sorusturmasinin yukari hareketlerin sinirli
kalmasina, kontratlar iizerinde ozellikle Subat ayinda satislar yasanmasina neden oldugu
goriildi.
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2013 yilina 99,000 seviyelerinde baslayan, Ocak ayna baslarken etkili olan alislarla 111,000
seviyesine kadar yiikselen, bu seviyeden gelen satislarla Subat ayi iginde 95,400 seviyesine
kadar gerileyen, Mart ayini genelde alicili gegiren, 106,700 seviyesine kadar yiikselen endeks
30 kontrati, yilin ilk geyregini, 106,700 seviyelerinde, ceyreksel bazda %7,77 dolayinda deger
artisi ile tamamladi.

Hacim igerisinde 2012 yilinda ortalamada %15,94 olan yabanci payi ise, ilk ceyrekte hafif bir
diisiis gostererek ortalamada %15,92 seviyelerine geriledi. Hacim giinler bazinda onemli

oynakliklar gbsterse de ortalamada spot piyasadaki hareketlere paralel 1.6 milyar TL
civarinda gerceklesti.

3) Sirketin sermayesinin karsihksiz kalip kalmadigma veya borca batik olup
olmadiBina iligkin tespit ve yonetim orgam degerlendirmeleri.

Sirketin sermayesi karsiliksiz kalmamistir.
4) Sirketin finansal yapisim iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen énlemler: -

5) Kar payr dagitim politikasma iliskin bilgiler ve kir dagitini yapilmayacaksa
gerekgesi ile dagiilmayan kirin nasil kullanilacagina iliskin oneri:

2013 yili kar dagitimi konusu, dénem sonunda 2013 yilinin faaliyetlerinin goriisiildiigii
olagan genel kurul toplantisinda karar verilecektir.

E) RISKLER VE YONETIM ORGANININ DEGERLENDIRMESI

1) Sirketin finansman kaynaklari ile Sirketin ongériilen risklere karsi uygulayacag
risk yonetimi politikasina iliskin bilgiler:

Sirket gegici nitelikteki finansman ihtiyacimi Takasbank IMKB Takas ve Saklama Bankasi
A.S. nezdinde olusturulan Borsa Para Piyasasi’ndan karsilamaktadir.

Risk yonetim politikalar1 Sirket Denetim Komitesi’nin degerlendirmeleri ¢ercevesinde
Yonetim Kurulu karari ile olusturulmaktadir.

Bu cergevede Sirketin ana faaliyet konusunu olusturan daha 6nce ihrag edilmis sermaye
piyasasi araglarinin alim satimina aracilik hizmetinde. sermaye piyasasi araglarinin kredili
alimi. ag18a satis ve 6diing alma ve verme iglemlerinde. tiirev araglarin alim satimina aracilik
faaliyetinde ilgili mevzuat hiikiimleri yaninda miisterilerin édeme giiclerini. teminatlarinin
likiditesini ve piyasa riskini dikkate alan bir degerlendirme / teminatlandirma yapisi
olugturulmustur. Bu yapida rapor déneminde temel bir degisiklik olmamustir.

Ote yandan Sirket kaynaklarinin yatirilacagl alanlara iligkin olarak yapilan degerlendirmeler
sonucunda Denetim Komitesi dnerileri ve Yonetim Kurulu karariyla olusturulan yatirom ve
islem limitleri ile zarar1 durdurma sinirinda da dénem iginde bir degisiklik yapilmamistir.

2) Olusturulmussa riskin erken saptanmasi ve yonetimi komitesinin ¢calismalarina ve
raporlarina iliskin bilgiler: -

3) Satislar, verimlilik, gelir yaratma kapasitesi, kirhhk, bor¢/6z kaynak oram ve
benzeri konularda ileriye doniik riskler:
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Satiglar. verimlilik. gelir yaratma kapasitesi. karlilik. bor¢/6z kaynak orani ve benzeri
konularda ileriye doniik risklerin olacagi éngoriilmemektedir.

F) DIGER HUSUSLAR

1) Faaliyet yimin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve ortaklarin.
alacakhlarin ve diger ilgili kisi ve kuruluslarin haklarim etkileyebilecek nitelikteki
ozel 6nem tasiyan olaylara iliskin aciklamalar:.

Bulunmamaktadir.

2) Hesap dénemini kapanmasindan ilgili finansal tablolarin gériisiilecegi yonetim
kurulu toplanti tarihine kadar gecen siirede meydana gelen énemli olaylar:
Bulunmamaktadir.,
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